《中国研究生》杂志通讯员考核要求

为考核通讯员的写作能力，请已填写申请表的的通讯员按照要求完成一篇文章，并将文章和申请表一同打包发送到邮箱chongqing@zgyjs.cn，我们会根据文章的质量挑选符合标准的通讯员。
考核文章主题（二选一）

一、“抄袭”

随着《三生三世十里桃花》影视剧的大热，主创人员在名利双收的同时也饱受争议-抄袭。然而抄袭现象并非个例，在高校也存在着抄袭等学术不端的行为。对此你怎么看？请自选角度自拟题目进行原创写作。

二、“传统文化的迷失”

还记得当年“中国女孩身穿汉服被误认为和服,被逼当众脱衣”的事件吗？前不久，江西九江学院丁璇的“女德班”又走进人们的视野。这么多年来我们被迫丢失和主动摒弃的太多，既有渐渐淡去的文化记忆，也有打着“复辟传统”旗号的倒退行为。我们究竟该如何对待传统文化？请自选角度题目自拟进行原创写作。

文稿要求：

题目自拟，文体不限，字数在3000字左右为宜（诗歌除外）；

贴切征稿主题，选准切入点，文章必须原创，不得抄袭；

文章请严格按照“【通讯员考核】+所选题目+文章题目+姓名”命名。将文章以word文档形式和报名表一起打包投递至 chongqing@zgyjs.cn。

注意事项：

文章应言之有物、引人思考、富于启发，切忌空谈和泛泛而论，字数不宜过多；

投稿前，请仔细校正稿件文本，尤其请注意文稿的可读性、语句的通顺、文字的流畅、专业术语以及中外文拼写、标点符号的正确使用；注意大、小标题与正文、中外文不同语种在文字格式上的有效区分，稿件电子文件应为WPS或Word文档格式（*.wps或*.doc）。

截止日期：2017年10月9日
